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INTRODUCAO

Para o Grupo Wiirth (doravante denominado "Wiirth"), o cumprimento da lei aplicavel é
uma questdo natural. Os valores desempenham um papel central em nossas relacoes
entre nds e com nossos parceiros comerciais. Confianga mutua, previsibilidade,
honestidade e franqueza, tanto interna quanto externamente, sdo principios
fundamentais que estdo firmemente ancorados na Wirth. Praticas comerciais que
estejam em harmonia com as pessoas e 0 meio ambiente também sdo principios que
buscamos e que contribuem significativamente para nosso sucesso corporativo de longo
prazo.

Consideramos esses valores como a pedra angular de nossa relagao com os
fornecedores. O Cédigo de Conduta do Fornecedor da Wiirth define requisitos minimos
obrigatdrios que devem ser observados e implementados por nossos fornecedores

O Cddigo de Conduta dos Fornecedores da Wiirth baseia-se na Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos e nos principios dos padrées internacionalmente reconhecidos para
uma governanga corporativa responsavel. Isso inclui o Pacto Global da ONU, as normas
trabalhistas basicas da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e a Declaragdo do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento.

N3o é preciso dizer que o cumprimento das respectivas exigéncias legais nacionais
constitui a base de todas as atividades comerciais. Se as regulamentac¢des de cada pais,
area de negdcios ou mercado diferirem das exigéncias do Cédigo de Conduta para
Fornecedores da Wiirth, sera aplicada a regulamentag¢do mais rigorosa.
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Declaracao Universal dos Direitos Humanos
www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/ger.pdf

10 principios do Pacto Global da ONU

www.globalcompact.de/de/ueber-uns/Dokumente-Ueber-uns/ THE-TEN-PRINCIPLES-
1.pdf

Normas trabalhistas fundamentais da OIT
www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/ lang--en/index.htm
Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento

www.un.org/Depts/german/conf/agenda21/rio.pdf
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|.  DIREITOS HUMANOS E
SEGURANCA OCUPACIONAL

1.1 Respeito a dignidade humana

O fornecedor respeita os direitos pessoais e humanos em geral. Violéncia, intimidacdo,
bullying, assédio sexual e outras agressdes sdo proibidas. O fornecedor também deve
garantir que tais agressdes nao ocorram durante o envio de forcas de seguranca.

Proibicdo de discriminacdo

A dignidade humana é invioldvel. Ela deve ser respeitada e protegida. A discriminagao -
ou seja, qualquer desvantagem, degradacdo ou tratamento desigual com base em
género, identidade de género, origem social ou étnica, nacionalidade, idioma, cor da
pele, religido, identidade sexual, deficiéncia fisica ou mental, convic¢do politica ou outras
caracteristicas pessoais - ndo sera tolerada de forma alguma. A igualdade de tratamento
e de oportunidades deve ser garantida durante todo o vinculo empregaticio. Também
incentivamos nossos fornecedores a adotar uma postura ativa contra a discriminagdo e a
favor da inclusao.

Rejeicdo do trabalho forgado, da escraviddao moderna e do trafico de pessoas

Todas as formas de trabalho forcado, escraviddao moderna e exploracao sao proibidas.
Todos os funciondrios fornecem seu trabalho ou servicos voluntariamente. E proibida
qualquer forma de trabalho punitivo, como isolamento, restricio de movimento,
exploracdo, violéncia fisica, intimidacdo, horas extras excessivas, retencdo de
documentos de identidade e outros documentos sensiveis ou retencdo de saldrios. Se
um terceiro for contratado para contratar os funcionarios do Fornecedor, nenhum custo
podera ser transferido para os funcionarios.

1.2 Proibicao do trabalho infantil

A Wiirth n3o tolera o trabalho infantil ou a exploracao de criangas e jovens. Em nenhuma
circunstancia os funcionarios podem ter menos de 15 anos de idade (ou 14 anos de
idade, se isso for permitido pela legislacdo nacional, de acordo com a Convencdo 138 da
OIT). A idade minima para o emprego ndo pode ser inferior a idade em que a
escolaridade obrigatdria termina no pais em que o fornecedor opera. A comprovacao da
idade dos funcionarios deve estar disponivel.

1.3 Protecao de funcionarios vulneraveis

Os funcionarios vulnerdveis incluem gestantes, pessoas com deficiéncias fisicas e
mentais e jovens com menos de 18 anos. Eles devem ser especialmente protegidos
contra excesso de trabalho e danos a saude. Para esse grupo, devem ser criadas
regulamentagdes sobre a limitacdo das horas de trabalho e o tipo de emprego.
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1.4 Direito a liberdade de associacao e reuniao

De acordo com as normas legais nacionais, os funcionarios devem ter o direito a
liberdade de associa¢do e reunido.

1.5 Condicdes de trabalho adequadas

O fornecedor deve garantir que o ambiente de trabalho seja seguro, humano e nao
prejudicial a saude. Isso inclui garantir que os funciondrios tenham instalagGes sanitarias
limpas e suficientes a sua disposi¢cdo e que a empresa e 0s escritorios sejam limpos
regularmente para garantir a higiene no local de trabalho.

Apartamentos da empresa

Se o tempo de viagem do local da empresa até a acomodagdo particular mais préxima
for desproporcionalmente longo, é desejavel que o fornecedor ofereca acomodacgao para
o funcionario, da qual ele possa fazer uso voluntariamente. A acomodacao deve ser
decente, limpa e segura.

1.6 Seguranca

O fornecedor deve estar ciente dos possiveis riscos operacionais e tomar medidas para
evitar e reduzir acidentes, emergéncias, incéndios, etc.

Briefing de seguranca

Os funcionarios devem receber o treinamento de seguranca necessario antes de comecar
a trabalhar com maquinas, equipamentos e trabalhos potencialmente perigosos, bem
como para situacoes de emergéncia e protecdo contra incéndio. As instrucdes sdo repetidas
de acordo com os requisitos legais ou em caso de mudancas no local de trabalho. Devem
ser mantidos registros das instrucdes.
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Seguranga ocupacional

Com base em uma avaliacdo de risco, as areas em que os equipamentos de protecdo
devem ser usados devem ser determinadas e comunicadas. O equipamento de satde e
seguranca deve ser fornecido aos funcionarios pelo fornecedor gratuitamente, em
guantidade suficiente e em boas condi¢des de funcionamento.

Os dispositivos e equipamentos de seguranga devem ser mantidos regularmente e
verificados quanto ao funcionamento adequado. A parada de emergéncia das maquinas
deve estar funcional e acessivel o tempo todo.

Teste de substituicdo

O uso de substancias perigosas deve ser minimizado na medida do possivel. As
substancias perigosas devem ser submetidas a um teste de substituicdo. Isso significa que,
se elas forem igualmente adequadas para o processo de usinagem, deverd ser usada a
substancia que apresentar menor risco para as pessoas e 0 meio ambiente.

Deve haver uma ficha de dados de segurancga para cada produto quimico presente. As
fichas de dados de seguranga contém informacdes sobre manuseio, armazenamento,
transporte, descarte, dados criticos e importantes sobre o material, perigos potenciais e
medidas de primeiros socorros.

Planejamento de emergéncia e protecao contra incéndio

O fornecedor deve manter planos de protecdo contra desastres e incéndios em sua
empresa. Os exercicios apropriados devem ser realizados regularmente e
documentados.

Alarmes de incéndio e um alarme de evacuagdo devem estar presentes na empresa.
Extintores de incéndio suficientes devem estar acessiveis a todas as pessoas em todos os
momentos, dependendo da natureza e do risco do trabalho, do tamanho do prédio e dos
andares e do numero de pessoas na empresa. Deve haver um nimero suficiente de
funcionarios treinados no uso de equipamentos de protecao contra incéndio.

Saidas de emergéncia e rotas de fuga

As saidas de emergéncia, as rotas de fuga e os pontos de reunido estdo claramente
indicados e ndo devem ser bloqueados em nenhum momento. O nimero de saidas de
emergéncia e rotas de fuga deve ser determinado pelo nimero de pessoas, tamanho da
sala e distribuicdo do local de trabalho e garantir a evacuagdo rapida e segura de todos
os funcionarios.

Equipamento de primeiros socorros

O equipamento de primeiros socorros esta disponivel de forma apropriada e em
qguantidade suficiente para todos os funcionarios, durante todos os turnos, em todos os
prédios e em todos os andares, abertamente acessivel e pronto para uso. O tipo e o
escopo correspondem ao tipo de riscos potenciais e ao tamanho da empresa. Deve
haver um numero suficiente de socorristas treinados em todos os turnos, capazes de agir
em caso de acidente.
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1.7 Horario de trabalho

O numero maximo estatutdrio de horas nao é excedido. O tempo de trabalho semanal,
incluindo horas extras, ndo pode exceder 60 horas. Os funciondrios tém direito a pelo
menos um dia de folga em uma semana de sete dias. Os dias de férias devem
corresponder, no minimo, ao direito legal de férias nacionais. O fornecedor deve
conceder aos funcionarios um intervalo adequado, mas pelo menos um intervalo de 30
minutos apds 6 horas e um intervalo de 45 minutos apds um total de nove horas, a
menos que as leis nacionais de tempo de trabalho estipulem regulamentos mais
rigorosos.

1.8 Remuneracao

Os funcionarios recebem uma remunerac¢do adequada que corresponde, pelo menos, ao
salario minimo legal nacional. Na auséncia de regulamentacdes legais, os salarios devem
ser suficientes para garantir a subsisténcia (moradia, alimentacdo, educacdo, tecnologia)
dos funciondrios e de suas familias. Os salarios devem ser pagos regularmente e em
moeda corrente. Os funciondrios devem receber informacgdes escritas compreensiveis
sobre as condi¢des acordadas na forma de um contrato de trabalho e um contracheque.
E proibido usar dedugdes salariais como medida disciplinar. As normas nacionais de
seguridade social devem ser cumpridas.

1.9 Respeito aos direitos das comunidades locais e dos
povos indigenas

O fornecedor deve considerar os impactos locais sobre as comunidades e os povos
indigenas como parte de suas atividades comerciais. Em especial, devem ser evitados
impactos potencialmente negativos sobre os meios de subsisténcia, incluindo o acesso a
terra, a 4gua ou a floresta, a seguranca e a saude das comunidades locais e dos povos
indigenas. Os direitos costumeiros a terra e aos recursos naturais devem ser respeitados.
Rejeitamos despejos forgcados e praticas semelhantes.
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Il. MEIO AMBIENTE

As leis, os regulamentos e os padrdes nacionais aplicaveis para limitar e evitar a poluicdo
ambiental devem ser cumpridos.

Se houver risco de poluentes na dgua, no solo e no ar em conexdao com as atividades
comerciais do fornecedor, deverao ser implementadas medidas apropriadas para
reducdo e prevencao.

2.1 emissoes

As emissoes sdo poluentes atmosféricos, ruidos, vibragées, luz, calor ou radiagdo e
impactos ambientais semelhantes que emanam dos sistemas do fornecedor e que,
devido a sua natureza, extensdo e duragdo, podem causar riscos, desvantagens
significativas ou incbmodos significativos para seres humanos, animais, plantas, solo,
agua, atmosfera e bens culturais e outros bens materiais.

O fornecedor deve padronizar e verificar as emissoes, especialmente de produtos
quimicos organicos volateis, aerossois, corrosivos, particulas, produtos quimicos que
destroem a camada de o0z6nio ou subprodutos de combustdo de processos operacionais,
e submeté-los a um tratamento que torne as emissdes inofensivas.

O ruido gerado ndo deve exceder os requisitos legais.

2.2 Utilizacao da agua
A qualidade impecavel e a disponibilidade da agua em corpos d'agua e aguas
subterraneas sdo a base da vida de seres humanos, animais e plantas e ndo devem ser
prejudicadas pelo fornecedor. Portanto, a d4gua deve ser usada com moderacdo em todos
os processos. Em plantas industriais, deve haver sistemas de recirculacdo que permitam
o uso multiplo.

Aguas residuais
Aguas residuais sdo aguas cujas propriedades foram alteradas por uso doméstico,
comercial, agricola ou outro.

O fornecedor deve garantir que as aguas residuais de suas operagoes, processos de
producdo e instalagdes sanitarias passem pelo tratamento necessario antes de serem
despejadas nas dguas subterraneas. A concentracdo de substancias perigosas na agua,
como sais, metais pesados e seus compostos, substancias oxidaveis, nitrogénio, fésforo e
compostos organicos de halogénio e outros produtos quimicos, sé pode ser tao baixa
que a agua residual ndo cause nenhum efeito negativo nos seres humanos ou no
ecossistema.

Se nao houver infraestrutura para tratamento de dgua no local, empresas
qualificadas/adequadas devem ser contratadas para o transporte e o tratamento.
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2.3 Residuos

Residuo é qualquer substancia ou objeto que o proprietario descarta, deseja descartar
ou precisa descartar.

Residuos perigosos (residuos especiais) sdo residuos que representam um risco a saude
e/ou ao meio ambiente e tém uma ou mais das seguintes propriedades: inflamavel,
oxidante, explosivo, irritante, corrosivo, infeccioso, téxico por contato ou liberagao de
gases toxicos, carcinogénico, infeccioso, toxico para a reproducdo ou ecotoxico.

Manuseio geral

O manuseio, o0 armazenamento, o transporte e o descarte de residuos ndo devem ter
nenhum efeito prejudicial sobre o ar, o solo, a 4gua ou a saude dos funcionarios e devem
ser realizados por pessoas qualificadas. Explosdes, ighicdes e outros eventos perigosos
repentinos devem ser evitados.

O fornecedor deve tomar medidas para evitar e reduzir o desperdicio.

Manuseio de residuos perigosos

Os residuos perigosos devem ser claramente rotulados e devidamente

descartado. O manuseio deve ser feito com equipamentos de prote¢do adequados. Os
residuos perigosos devem ser mantidos separados dos residuos ndo perigosos.

Descarte e reciclagem
A utilizacdo de residuos é preferivel ao descarte, por exemplo, por meio de aterro
sanitario. O fornecedor classifica os residuos em preparagao para a melhor forma
possivel de utilizacdo.

A reciclagem de materiais é preferivel a recuperacdo de energia. Na reciclagem de
materiais, os residuos sdo usados como material reciclavel ou substituto de matéria-
prima para fabricar um novo produto, enquanto na recuperacdo de energia, os residuos
sdo incinerados em uma usina de incineracao e usados para gerar energia.

2.4 Produtos quimicos e outras substancias perigosas

Substancias perigosas sdo substdncias, misturas e produtos com propriedades perigosas
gue causam danos agudos a saude humana, sdo inflamaveis, explosivas ou perigosas
para o meio ambiente. As substadncias perigosas incluem produtos quimicos, mas
também uranio, amianto ou fumaca de solda, por exemplo.

Manuseio geral

O manuseio, o armazenamento, o transporte e o descarte de substancias perigosas ndo
devem ter nenhum efeito nocivo sobre seres humanos, animais, plantas, solo, agua,
atmosfera ou bens culturais e outros bens materiais e devem ser realizados por pessoas
qualificadas. ExplosGes, ignicGes e outros eventos subitos e perigosos devem ser
evitados.

O fornecedor deve documentar a quantidade e o tipo de produtos quimicos e
substancias perigosas presentes e/ou usadas na empresa.

10
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2.5

Armazenamento
As substancias perigosas devem ser armazenadas separadamente e em recipientes
fechados.

O piso das areas de armazenamento é projetado de forma a ndo absorver as substancias
perigosas e ndo reagir com elas. O fornecedor usa recipientes de gotejamento
suficientemente grandes para substancias liquidas. Todos os tanques de armazenamento
de substancias perigosas liquidas devem ser monitorados regularmente para evitar
vazamentos.

Ao manusear substancias ou processos cujos gases sejam toxicos, os funcionarios devem
usar o equipamento de protecao necessario a ser fornecido pelo fornecedor.

Eliminagdo de residuos
As substancias perigosas sdo descartadas adequadamente. Deve-se tomar cuidado para
garantir que as substancias perigosas que reagem entre si ndo sejam descartadas juntas.

Rotulagem

Os contéineres de substancias quimicas e perigosas devem ser rotulados com
informacgGes relevantes para a segurancga que representem o risco de perigo. A
rotulagem é realizada de acordo com o Sistema Globalmente Harmonizado de
Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS) das Na¢Ges Unidas.

Recursos naturais e matérias-primas

Os recursos naturais sdo matérias-primas, meios ambientais, fontes de energia e espaco
fisico que existem na natureza sem interven¢do humana.

O fornecedor deve usar os recursos naturais com parciménia e minimizar seu uso e
consumo.

Isso pode ser feito diretamente no ponto de origem ou por meio de processos e
medidas, como mudangas nos processos de producdo e manutengao ou nos
procedimentos da empresa, uso de materiais alternativos, economia, reciclagem e
reutilizacdao de materiais.

Aquisicao responsavel de matérias-primas

O fornecedor deve desenvolver medidas para garantir e melhorar a transparéncia e a
rastreabilidade das matérias-primas usadas no produto dentro da cadeia de
suprimentos. Em particular, o objetivo é garantir que as matérias-primas usadas sejam
provenientes de fontes responsaveis.

Deve-se dar atencdo especial a minérios, concentrados e metais que contenham tantalo,
estanho, tungsténio, cassiterita, coltan e ouro e que sejam provenientes de regides de
conflito e dreas de alto risco. Em particular, essas sdo areas de mineragdo que sdo palco
de conflitos armados, que estdo em uma situacao fragil pds-conflito ou onde a
governanga e a seguranca sao fracas ou inexistentes e onde os direitos humanos e
internacionais sdo sistematicamente violados.

WURTH s GROUP
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A aquisicdo de matérias-primas ndo deve resultar em violagGes de direitos humanos ou
no financiamento de grupos armados. Para garantir isso, o fornecedor deve exercer a
devida diligéncia em relagdo a origem e a cadeia de custddia desses minerais, de acordo
com a Orientacdo de Due Diligence da OCDE para cadeias de fornecimento responsaveis
de minerais de areas afetadas por conflitos e de alto risco e divulgar essas medidas de
due diligence a Wirth, mediante solicitacao.

Se a lista acima de ingredientes criticos do produto for ampliada no futuro, o fornecedor
também serd obrigado a implementar medidas de diligéncia devida para as substancias
adicionais.

Para proteger os ecossistemas e a biodiversidade, nenhuma matéria-prima pode ser
extraida de areas de conservagdo da natureza.

OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected
and High-Risk Areas (Guia de diligéncia prévia da
OCDE para cadeias de suprimento responsaveis
de minerais de areas afetadas por conflitos e de
alto risco).

wuerth.rocks/oecd3

WURTH s GROUP
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I1l. ETICA

3.1

3.2

3.3

3.4

Combate a corrupcao

Nenhuma forma de corrupgao ou suborno sera tolerada. O fornecedor deve garantir que
nao surjam dependéncias pessoais de clientes, fornecedores ou outros parceiros
comerciais por meio de subornos ou outros pagamentos ilegais. Os conflitos de interesse
devem ser evitados.

O Fornecedor ndo deve aceitar nem oferecer presentes, convites ou outros beneficios
gue possam razoavelmente influenciar decisGes comerciais de maneira injusta.

Os funcionarios que violarem as normas acima estardo sujeitos a a¢des disciplinares do
fornecedor, independentemente das consequéncias de acordo com a legislacdo penal.

Concorréncia justa

O fornecedor estd comprometido com a concorréncia justa e orientada para o
desempenho e ndo participa de acordos anticompetitivos com outros participantes do
mercado. Isso significa, em particular, que ele ndo participa de cartéis ou outras praticas
que restrinjam a concorréncia ou sejam injustas, incluindo o uso ilegal de propriedade
intelectual.

Sem lavagem de dinheiro e financiamento de
fontes ilegais

O fornecedor deve obter seus fundos exclusivamente de fontes legitimas. Isso proibe o
apoio direto ou indireto ao terrorismo ou ao crime organizado, como trafico de pessoas,
trafico de drogas, suborno, trafico de armas etc.

Conformidade com o controle de exportacao e
limites alfandegarios

As proibicGes de exportacdo, as san¢des e os embargos no comércio internacional
devem ser cumpridos pelo fornecedor.

WURTH s GROUP
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3.5 Protecao e seguranca de dados

O fornecedor deve proteger os dados pessoais de todos os clientes, fornecedores, outros
parceiros comerciais e funcionarios em conformidade com as normas nacionais e
internacionais de protecdo de dados. Os dados pessoais devem ser protegidos contra
acesso e uso ilegal por pessoas ndo autorizadas e ndo podem ser usados em detrimento
dos respectivos grupos de interesse.

O fornecedor se compromete a manter os dados da empresa, segredos comerciais e
empresariais e outras informacdes confidenciais estritamente confidenciais e a usa-los
exclusivamente para fins de cooperacdo do fornecedor com a Wiirth. Eles devem ser
protegidos contra acesso ndo autorizado e inspecao por colegas nao envolvidos ou
outros terceiros e contra exclusdo e modificacdo nado autorizada.
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V.

4.1

COMUNICACAO E
CONSEQUENCIAS

O fornecedor comunica os requisitos do Codigo de Conduta para Fornecedores da Wiirth
e sua implementagdo aos grupos de interesse relevantes, mas pelo menos aos seus
funcionarios e fornecedores upstream, e garante a conformidade com os requisitos por
meio de medidas adequadas.

Procedimento de reclamacdes

O fornecedor deve conceder aos funcionarios acesso a procedimentos de reclamagao
internos e/ou externos e divulga-los. O procedimento de reclamagdes deve permitir que
todas as partes potencialmente afetadas na cadeia de suprimentos relatem riscos
ambientais ou de direitos humanos e violagdes de direitos humanos ou obriga¢des
ambientais. Barreiras técnicas e de idioma devem ser evitadas.

Todos os funcionarios do fornecedor sao
convidados a usar a linha direta de denuncias
anonimas do Grupo Wirth - SpeakUp - para
denunciar violagdes:

www.bkms-system.net/wuerth

4.2

Documentos e verificacoes de conformidade

Todos os documentos e registros de verificagdo sdo preparados de acordo com nossas
obrigagGes, protegidos contra acesso nao autorizado, alteracdo e destruicdo e
armazenados de forma segura. Os documentos, registros, autorizacdes, relatorios, etc.
sdo corretos, confidveis e transparentes. Eles devem ser apresentados a Wiirth mediante
solicitacdo. O fornecedor devera informar a Wiirth, sem ser solicitado, sobre quaisquer
circunstancias que sejam incompativeis com os requisitos do Cddigo de Conduta do
Fornecedor da Wiirth.

A Wiirth se reserva o direito de realizar auditorias sem aviso prévio para verificar o
cumprimento do Cddigo de Conduta do Fornecedor. Para isso, o auditor deve ter acesso
as areas relevantes e aos documentos necessarios. A Wiirth se reserva o direito de
contratar um terceiro para realizar as auditorias.

WURTH s GROUP
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4.3 Consequéncias

O Cédigo de Conduta do Fornecedor da Wiirth é parte integrante do contrato entre a
Wiirth e o fornecedor e deve ser cumprido em sua totalidade. Em caso de suspeita de
violagdo do Cdédigo de conduta do fornecedor da Wiirth, o fornecedor devera apoiar a
Wirth no esclarecimento dos fatos.

No caso de uma violagdo, a Wiirth responderd de acordo com a gravidade da violagao.
Uma consequéncia preferivel é a correcdo imediata dos defeitos pelo fornecedor; no
entanto, a Wirth também tem o direito de exigir indenizacdo e rescindir o contrato com
o fornecedor sem aviso prévio.
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#unsereVerantwortung -‘

Nossa responsabilidade - isso significa que todos nds, como empresa, como individuos e
como funcionarios, somos chamados a agir com responsabilidade no que diz respeito a
sustentabilidade, a protecdo ambiental e ao futuro.

Gostariamos de agradecer a todos os fornecedores que trabalham conosco para
promover um comportamento responsavel e ético nos negdcios.
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